
DAS STIFT KLOSTERNEUBURG SUCHT EINE:N

LANDWIRT:IN

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt zur Begründung des Arbeitsverhältnisses (Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO). Nähere Informationen zur Datenverarbeitung 
im Rahmen des Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer Homepage in unseren Datenschutzhinweisen unter „Datenverarbeitungen im Rahmen von Bewerbungsverfahren“.

HERAUSFORDERNDE UND  
VERANTWORTUNGSVOLLE  
AUFGABEN ERWARTEN SIE:

•  Bewirtschaftung der landwirtschaftl. Flächen 
•  Erstellung von Erntestatistiken, Fruchtfolge-

planungen und Anbauplänen des nächsten 
Jahres

•  Beschaffung von Betriebsmitteln  
(wie beispielsweise Saatgut) 

•  Erstellung von Einsatzplänen für externe 
Dienstleister 

•  Erstellung der erforderlichen betrieblichen 
und gesetzlichen Dokumentationen

•  Unterstützung bei Vertragsverhandlungen 
über Einkaufs- und Verkaufspreise 

•  Selbstständige Abgabe von Förderanträgen 
und deren Nachverfolgung

•  Grundbesitzsicherung und Führen von 
Grenzkataster

•  Betriebsübergreifende Zusammenarbeit 
innerhalb der stiftlichen Betriebe

MIT DIESEM PROFIL  
ÜBERZEUGEN SIE UNS:

•  Abgeschl. HBLA für Landwirtschaft oder abgeschl. 
Bachelorstudium der Landwirtschaft

•  mind. 3 Jahre Berufserfahrung in der Bio-Landwirtschaft 
•  Naturverbundenheit und ausgeprägte Leidenschaft für 

die biologische Landwirtschaft
•  Absolvierter Umstellerkurs für biologische Landwirtschaft 
•  Fundierte Kenntnisse im Vertrags- und Förderwesen  

(insbesondere AMA)
•  Gute EDV-Kenntnisse (insbesond. Agrarsoftware, GIS)
•  Führerschein B und F (C und Staplerschein von Vorteil)
•  Sehr gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse und  

organisatorische Fähigkeiten
•  Hohes Maß an Eigenverantwortung
•  Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit sowie ver-

handlungssicheres Auftreten
•  Strukturierte, besonnene und selbstständige Arbeits-

weise mit Hands-on-Mentalität
•  Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung

ES ERWARTET SIE EIN  
ATTRAKTIVES ANGEBOT:

•  Eine vielseitige und herausfor dernde 
Tätigkeit mit hohem Maß an Selbst-
ständigkeit

•  Vielfältige Weiterbildungs- und 
Weiterentwicklungsmöglichkeiten

•  Bruttoentgelt von mind. € 3.000,–  
(auf Basis Vollzeit) mit der Bereit-
schaft zur Überzahlung – je nach 
beruflicher Qualifikation und 
 Erfahrung

•  Zahlreiche Social Benefits (betrieb-
liche Pensions- und Gesundheitsvor-
sorge, gemeinsame Events und viele 
weitere attraktive Zusatzleistungen)

•  Dienstorte: Prinzendorf,  
Langenzersdorf, Klosterneuburg, 
Tattendorf 

•  Einstellungstermin: 1.10.2024

SENDEN SIE IHRE  
AUSSAGEKRÄFTIGE  
BEWERBUNG INKL. CV  
BITTE AN:
Stift Klosterneuburg | Personal 
zH Frau Nina Fölhs-Königslehner
Stiftsplatz 1, 3400 Klosterneuburg
jobs@stift-klosterneuburg.at

Das Stift Klosterneuburg wurde 1114 gegründet und 1133 den Augustiner-

Chorherren übergeben, um ein religiöses, soziales und kulturelles Zen-

trum zu bilden. Das Stift ist heute ein wichtiger kulturtouristischer 

Faktor mit mehr als 100.000 Besucher:innen pro Jahr, eine religiöse und 

soziale Institution und ein bedeu tender Wirtschaftsbetrieb mit einem 

renommierten Immobilienbesitz in Wien und Niederösterreich.

Ein Ort. Tausend Geschichten. Vollzeit/Teilzeit

https://www.stift-klosterneuburg.at/datenschutz/
mailto:jobs%40stift-klosterneuburg.at?subject=

