
DAS STIFT KLOSTERNEUBURG  
SUCHT EINE:N

PORTIER:IN 

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt zur Begründung des Arbeitsverhältnisses (Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO). Nähere Informationen zur Datenverarbeitung 
im Rahmen des Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer Homepage in unseren Datenschutzhinweisen unter „Datenverarbeitungen im Rahmen von Bewerbungsverfahren“.

HERAUSFORDERNDE UND  
VERANTWORTUNGSVOLLE  
AUFGABEN ERWARTEN SIE:

•  Erste Anlauf- und Informationsstelle 
für Besucher:innen und Lieferant:innen 

•  Telefonvermittlung
•  Überwachung der Alarmsysteme
•  Bedienung und Verwaltung der Brand-

meldeanlage
•  Sicherheitstechnische Aufgaben
•  Unterstützung bei Notfällen  

jeglicher Art
•  Administrative Tätigkeiten  

(z.B. Schlüsselverwaltung, Postein-  
und ausgang, etc.)

MIT DIESEM PROFIL  
ÜBERZEUGEN SIE UNS:

•  Abgeschlossene Pflichtschulausbildung 
•  Mindestens 3 Jahre einschlägige Berufs-

erfahrung als Portier:in 
•  Abgeschlossene Erste-Hilfe-Ausbildung 
•  Abgeschlossene Ausbildung zum Brandschutz-

wart von Vorteil
•  Zuverlässigkeit und Verantwortungs-

bewusstsein
•  Gepflegtes Erscheinungsbild und gute  

Umgangsformen
•  Fließende Sprachkenntnisse in Deutsch  

und Englisch 
•  Gute MS-Office Kenntnisse 
•  Stressresistente, gefestigte Persönlichkeit, 

Fähigkeit Konflikte konstruktiv zu lösen 
•  Handlungsfähigkeit in Notfallsituationen

ES ERWARTET SIE EIN  
ATTRAKTIVES ANGEBOT:

•  Ein besonderer Arbeitsplatz im Stift Klosterneuburg, 
einem zukunftssicheren und verlässlichen Arbeitgeber 

•  Unbefristete Beschäftigung
•  Geregelte Arbeitszeiten (3-Tage-Dienstzyklus)  

ohne Nachtdienste
•  gute öffentliche Anbindung aber auch Parkplatz-

möglichkeiten vorhanden 
•  Zahlreiche Social Benefits (betriebliche Pensions-  

und Gesundheitsvorsorge, vergünstigtes Mittagessen, 
gemeinsame Events, und vieles mehr) 

•  Monatliches Mindestgehalt lt. Kollektivvertrag von 
€ 2.510,– Brutto. Für diese Position ist eine Über-
zahlung – je nach Qualifikation und Berufserfahrung 
– vorgesehen.

•  Einstellungstermin: 1 Juli 2024  

SENDEN SIE IHRE  
AUSSAGEKRÄFTIGE  
BEWERBUNG INKL. CV  
BITTE AN:
Stift Klosterneuburg | Personal 
zH Frau Nina Fölhs-Königslehner
Stiftsplatz 1, 3400 Klosterneuburg
jobs@stift-klosterneuburg.at

Das Stift Klosterneuburg wurde 1114 gegründet und 1133 den Augustiner-

Chorherren übergeben, um ein religiöses, soziales und kulturelles Zen-

trum zu bilden. Das Stift ist heute ein wichtiger kulturtouristischer 

Faktor mit mehr als 100.000 Besucher:innen pro Jahr, eine religiöse und 

soziale Institution und ein bedeu tender Wirtschaftsbetrieb mit einem 

renommierten Immobilienbesitz in Wien und Niederösterreich.

Ein Ort. Tausend Geschichten. Vollzeit (40 Stunden)

https://www.stift-klosterneuburg.at/datenschutz/
mailto:jobs%40stift-klosterneuburg.at?subject=

